Magatartasi Kodex

Felel6sségteljes cselekvés az E.ON-nal

e-on



Elkotelezodés
a compliance és a tisztesseg mellett




Guntram Wﬂrféerg

Zsedényi Zsolt

Jamniczky Zsolt

/

atona Adam

Kedves Kollegak,
A Compliance szamit és rajtunk mulik!

Az E.ON Hungaria vallalatcsoport szamara is elsédleges érték a Compliance.
A Compliance gondolkodas- és viselkedésmad, amely meghatéarozza ahogy mikaédink,
akkor is, amikor senki sem figyel.

Az E.ON-nal a Compliance legf6bb célja a véllalatcsoporton beliili szabalyszeri magatartas
folyamatos biztositasa, és az esetleges szabalytalansagok megel6zése. Ennek eléréséhez a
legfontosabb eszkdz a megel6zés.

Az lgyfeleink, lizleti partnereink és beszallitoink biznak abban, hogy tisztességesen

jarunk el. Mindannyian.

Felel6sek vagyunk azért, hogy a szaktertletlinkre és mindennapi mikddésiinkre iranyado
jogszabalyokat, és egyéb kiils6 és belso eldirasokat alkalmazzuk, az E.ON értékeinknek
megfeleléen, koriltekintéen jarjunk el, hogy tigyfeleink, lzleti partnereink, beszallitéink és
befektet6ink megbizzanak vallalatunk tevékenységében.

A compliance keretrendszer azonban nem csak azt jelenti, hogy folyamatokat és szabalyo-
kat allitunk fel. Kollégaink képzése és oktatasa ugyanolyan fontos, hogy mindannyian
képesek legytink moralis irdnytlinket a compliance irdnyaba igazitani. Az E.ON Hungaria
vallalatcsoportot nem szabalyok sora hatarozza meg, hanem munkatarsaink és az 6
elkotelezettséglik, hogy egytlitt gondolkodva érjlik el tizleti céljainkat, és teljesitsiik
markank igéretét, miszerint ,az Uj energiat mikoddéképessé tesszik" gy, hogy kézben az
E.ON Uizleti j6 hirnevét, és partnereink, tigyfeleink bizalmat is meg6rizzik.

Az lzleti j6 hirnevéhez és stabilitdsdhoz szamos 6sszetevd sziikséges. Tobbek kozott az
E.ON-ban k6zdsen vallott értékeink, azok kdvetkezetes képviselete szervezeten beliil és
kivil. A bizalom munkavallaléinkban, tigyfeleink, lizleti partnereink, beszallitéink bizalma,
aminek fenntartasaért folyamatosan tesziink. Felel6sséggel jarunk el Snmagunkért,
egymasért, tarsadalmunkeért és kdrnyezetlinkért. Valtozo vildgunkban az E.ON ugy biztosit
stabilitast, hogy a valds valtozasok élére all példamutatasaval is.

igy valnak mindennapi déntéseink az E.ON iizleti j6 hirnevének részévé.
Egy jovot épitlink, ami fenntarthatd, megbizhato és tisztességes.
Rajtunk malik.

E.ON Hungaria Zrt.
igazgatdsagi tagok
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Magatartasi Kodexiink
meghatarozza
kotelezettsegeinket

Bevezetées

Az E.ON célja, hogy jobba tegye az emberek életét, és egy
kényelmesebb holnapot teremtsen. Az, hogy mennyire
vagyunk képesek ezt teljesiteni, munkavallaldinktol, etikai
normainktol és attol is fligg, hogy mennyire vagyunk
képesek hosszu tavu kapcsolatokat létesiteni.

Magatartasi Kédexlink meghatarozza kotelezettségeinket,
valamint azt, hogy milyen magatartdst varunk el munkavalla-
loinktol egy olyan tamogato és eredményes munkakornyezet
biztositasa érdekében, amely megfelel alapvetd értékeinknek
és meggy6zodésiinknek. Munkavallaléinknak iranymutatast

nyuijt, valamint tamogatja 6ket abban, hogy megfeleléen
dontsenek és helyesen cselekedjenek.

A Magatartasi Kédex megsértése kart okozhat az E.ON-nak,
munkavallaléinknak és partnereinknek, és jogi lépéseket is
eredményezhet az E.ON-nal és alkalmazottaival szemben.
Ezért a Magatartasi Kédex és a ,Munkavallaléi Utmutatok”
rendelkezései az E.ON valamennyi munkavallaléjara iranya-
doak, ideértve az E.ON Igazgatésaganak tagjait és az sszes
vezetGt (vezetd tisztségviseldt) is.
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Az emberek és
a kornyezet védelme
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Embevijogok

Elkotelezettek vagyunk az emberek szabadsaga és egyenlé- Tiszteletben tartjuk
sége mellett fajra, bérszinre, nemre, nyelvre, vallasra, az emberi jogokat
politikai és mas véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi és az egyenld
szarmazasra, sziiletési vagy egyéb helyzetre valo tekintet bénasmad elvét
nélkil. Elkdtelezettségiink bizonyitékaként tamogatjuk az

Egyesiilt Nemzetek Szévetségének Emberi Jogok Egyetemes

Nyilatkozatat és az Az emberi jogok és alapveté szabadsagok

védelmérdl szolo europai Egyezményt.

A sokszinliség mindennapi Uzleti tevékenységtink és kultu- Tarmogatiuk
rank kulcsfontossagu részét képezi. Valamennyi munkavalla- asoksziniiséget
lonktol elvarjuk, hogy mindig tartsak tiszteletben minden és valamennyi

=l egyes ember méltdsagat, maganéletét és személyiségi jogait. személynek védjiik

; Semmilyen korilmények kdz6tt nem tlirjiik el a megkiilon- aszemélyiségijogait.
boztetést, a zaklatdst vagy a megalazd, durva viselkedést.
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Egészség, biztonsdg
és munkavedelem

Kiemelkedden fontos szamunkra, hogy valamennyi munka-
vallalonk és részvényesiink szamara védett, egészséges és
biztonsagos kérnyezetet biztositsunk. Csokkentjiik a kocka-
zatokat, és tamogatjuk az egészséget, biztonsagot és jolétet
folyamataink allando javitasan, az egészségmegorzés
tamogatasan és megel6z6 intézkedéseken keresztiil.

A munkavédelemmel, biztonsaggal kapcsolatos gyakorlatok-
ra, magatartasokra vagy feltételekre vonatkozéan nem
kotlink kompromisszumokat. Semmilyen feladat nem olyan
értékes, hogy veszélybe sodorjuk valakinek az egészségét
vagy az életét. Ezért az 6sszes munkavallalonktél elvarjuk az
egeészségre, biztonsagra és munkavédelemre vonatkozo
szabalyzataink betartasat, a biztonsagos és egészséges
munkakorilmények eldémozditasat és az egészségen és
biztonsagon alapuld kulturank fejlesztését. Elengedhetetlen,
hogy egytittmdkddjlink annak érdekében, hogy egységes
allaspontra jussunk abban, miként tudunk egydtt biztonsa-
gosan mUkd&dni és dolgozni.

Biztositjuk az egész-
séges, biztonsagos
és a munkavédelmi

eléirasoknak
megfeleld
koérnyezetet

Kornyezetvédelem

A kérnyezetvédelem tarsadalmunk egyik legfontosabb
kérdése. Hatalmas kihivast jelent a politika, a vallalatok és
mindennapi életiink szamara.

Az E.ON-nal célunk, hogy kdrnyezeti hatasainkat felel6sségtel-
jesen alacsonyan tartsuk azaltal, hogy megértjik sajat és
ligyfeleink kdrnyezetre gyakorolt hatasat, valamint folyamato-
san javitjuk fenntarthatésagi teljesitményiinket.

Arra toreksziink, hogy az ligyfeleink szamara a legjobb
kornyezettudatos energiaszolgaltatova valjunk. Eréfeszitéseink
és megoldasaink lehet6veé teszik szamunkra és tgyfeleink
szamara is, hogy csokkentsiik a karosanyag-kibocsatast,
noveljik az energiahatékonysagot és hozzajaruljunk egy
fenntarthato, tisztabb jov6hoz.

Az emberek és
a kérnyezet védelme 15

Fenntarthatéan
dolgozunk

és toreksziink
az eréforrasok
megdorzésére
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Fenntarthato
kapcsolatok kialakitasa
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Tisztességes verseny
és az adoelkevriilés
megeldzése

Az E.ON-nal meggyd6z6désiink, hogy csak akkor nyerhetjiik
és tarthatjuk meg ligyfeleinket, és alakithatunk ki fenntart-
hato kapcsolatokat valamennyi érdekelt partneriinkkel, ha
felelésségteljesen és tisztességesen cseleksziink.

Eppen ezért elkdtelezettek vagyunk a szabad piacok és a
tisztességes verseny mellett. Fontos szamunkra, hogy
mindig betartsuk a nemzeti és a nemzetkozi jogszabalyok
rendelkezéseit. Ugyanezt varjuk el lizleti partnereinkt6l és a
piac tobbi szerepl6jétol is.

Elvarjuk, hogy munkavallaléink, vezet6ink és partnereink
teljesitsék adofizetési kotelezettségeiket. Nem tlriink meg

senkit, aki tudatosan elGsegiti vagy 6sztonzi az addelkerdlést.

<

Kiallunk a
tisztességes

verseny mellett
és elitéljiik az
adoelkertilést

Osszeférhetetlenség
megeldzése

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben fennall annak
kockazata, hogy egy munkavallalé vagy egy harmadik fél
személyes érdekei befolyasoljak az E.ON vagy az E.ON
tigyfeleinek az érdekeit. Nagyon fontos, hogy munkavallaloink
ne keriiljenek olyan, munkaval kapcsolatos helyzetekbe,
amelyek soran érdekellentét vagy személyes

ellenérdekeltség meriilhet fel.

Bizunk abban, hogy valamennyi munkavallalonk személyes
érdekek és kapcsolatok befolyasatol mentesen, kizarolag
objektiv kritériumok alapjan hozza meg Uzleti dontéseit.

A munkavallalok kotelesek haladéktalanul értesiteni felette-
seiket a munkahelyi és személyes érdekeik kozotti lehetséges
Osszeférhetetlenségrdl, érdekellentétrdl. Erdekellentét
kiilondsen akkor merdlhet fel, ha egy munkavallalé az E.ON
versenytarsaként lép fel, illetve, ha az E.ON-nal jogligylete-
ket bonyolitdo masik tarsasag szamara végez tevékenységet
vagy ilyen tarsasaggal kapcsolatban all.

Fenntarthaté
kapcsolatok kialakitasa 19

A személyes
érdekek és a cég

érdekeinek gondos
egyensulyara
toreksziink
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Korrupcio elleni
kiizdelem i

kendpénzt

A korrupcié jogellenes alapokon allé dontéseket general,
akadalyozza a fejldést és az innovaciot, torzitja a versenyt és
kart okoz a tarsasagoknak.

A korrupcio ezért tilos és biintetendé, igy a tarsasagra
kiszabott birsagokhoz és az érintett munkavallalok, vezeték
és igazgatosagi tagok elleni biintetdeljarashoz vezethet.

Elkdtelezettek vagyunk a korrupcié valamennyi formaja elleni
klizdelem mellett vilagszerte, igy tagja vagyunk az ENSZ
Global Compact (UNGC) megallapodasnak. Ezért tamogatjuk
a korrupcio elleni kiizdelemre és barmely korrupt magatartas
elutasitasdra irdnyuld nemzeti és nemzetkozi eréfeszitéseket.
Ez kiilonGsen az Ugynevezett gyorsitott kifizetésekre
vonatkozik (,csuszopénz” / ,ligymenetkdnnyitd juttatasok”

- kozvetlenil a felel6s tisztviseldnek kifizetett kisebb
6sszegek). Ezek a legtobb orszagban torvénytelenek és
biintetenddk, és régiotol fliggben igen jelentds birsagokhoz
vezethetnek.

A Korrupcié megel6zése” c. Munkavallaléi Utmutatot
kiilondsen az lzleti partnerekkel, valamint koztisztviselékkel
és politikai tisztséget betdltékkel torténoé egylittmikodések
soran, juttatasok elfogadasakor, illetve nyujtasakor kell
betartani.
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Adomanyozas
és SZponzoracio

Biztositjuk adomanyozasi és szponzoracios tevékenységeink
atlathatésagat.

Szponzoracids tevékenységiinket meghatarozott célok
elémozditasara hasznaljuk, ilyenek pl. a kulturalis tevékeny-
ségek, az oktatasi célok, a tudomanyos és a sporttal kapcso-
latos események. Onkéntesen adomanyozunk, semmit nem
kérlink cserébe, ugyanakkor betartjuk a vonatkozé térvénye-
ket és a helyi szabélyozasokat. Kategorikusan elutasitjuk a
politikai partoknak, politikai tisztségre jeldlteknek, a politikai
hivatalok vezetGinek, illetve a kzigazgatasban dolgozo
tisztségvisel6knek nydjtott adomanyozast.

|

Atlathatéva tessziik
az adomanyozasi

és szponzoracids
tevékenységiinket
és felelésséget
vallalunk a kézjéért
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Apénzmosds és
a szankciok
megsértesének
elkerilése

A pénzmosas az illegalis forrasbol szarmazo pénz vagy az
illegalisan szerzett eszkdzok térvényes pénziigyi és gazdasa-
gi kérforgasba valé bejuttatasat jelenti.

Kizdiink a pénzmosés minden formaja ellen, dvintézkedése-
ket teszlink annak érdekében, hogy ne keveredjlink pénzmo-
sasi ligyekbe, és betartjuk az alkalmazand6 nemzeti és
nemzetkdzi szankciokat, embargdszabalyokat és a kiilkeres-
kedelmi jogszabalyok egyéb korlatozasait. Ez vonatkozik

a neviinkben eljard Gzleti partnereinkre is.

Kiizdiink a pénzmo-
sas minden formaja

ellen és betartjuk
a szankciokat

Fenntarthaté
kapcsolatok kialakitasa 25

Aruk és szolgdltatdsok
beszallitoivalvalo
kapcsolattartas

Széleskori és valtozatos lizleti kapcsolatokat apolunk Kiallunk a jé
kiilonféle beszallitokkal. Ezek a kapcsolatok teszik lehetdve, egyiittmiikddésért

hogy sajat termékeinket és szolgaltatasainkat versenyképes
aron kinalhassuk. Gazdasagi sikereink tobbek k6z6tt az erds
és megbizhato partnerek gondos kivalasztasanak fliggvénye.
Ezért a beszallitokat és a szolgaltatokat gondosan, bels6
eléirasok alapjan valasztjuk ki, elkeriilve ezzel a tisztességte-
len elonyben részesitést.

Barmely munkavallalonak, aki részt vesz a beszallitok,
szolgaltatok vagy mas szerz6do felek kivalasztasaban,
azonban vellik barmilyen egyéb olyan személyes kapcsolat-
ban all, amely miatt személyes érdekei befolyasolhatjak a
kivalasztasi folyamatot, értesitenie kell errél a felettesét,
mivel ez 6sszeférhetetlenséget eredményezhet.

A munkavallalok nem kéthetnek, sem kozvetve vagy
kozvetlenl, olyan beszallitokkal / szolgaltatokkal szerz6dést
(a beszallito / szolgaltato részére nem adhatnak megrende-
lést), amelyekkel szakmai (Uzleti) kapcsolatban is allnak,
kivéve, ha ehhez a felettesiik el6zetesen hozzajarult.
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Vallalati eszkozok

Az E.ON vallalati eszkdzeit iizleti céljaink elérésére hasznaljuk,
ezért fontos érdek a tulajdonunk és eszkozeink megévasa. Vigyazunk cégiink

tulajdonara és
eszkozeire

Az eszk6zok lehetnek pénziligyi vagy targyi eszkozok, illetve
immateridlis javak (pl. Gzleti j6 hirnév). Az E.ON eszkdzei csak
megfeleld és engedélyezett célokra hasznalhatdak; az E.ON
eszkozeinek nem megfelel6 és nem engedélyezett hasznalata
tilos. Ilyen értelemben, tilos a munkavallaloknak vagy
barkinek, aki az E.ON-nak dolgozik eltulzott 6sszegl vagy
nem elfogadhato okbdl kifizetést teljesiteni.
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Adatvédelem

A személyes adatok védelmérol kiilon jogszabaly rendelke-
zik. Az adatok akkor mindsiilnek személyes adatnak, ha azok
egy természetes személlyel kapcsolatban személyes vagy
tényszerii informaciot tartalmaznak.

Ide tartozik az tigyfelek, a munkavallalok vagy a beszallitok
cime, banki adatai, az intelligens mérék adatai, a fogyasztasi
szokasok vagy a siitikben (cookies) gy(jtott adatok. Léteznek
kiilonésen érzékeny adat kategoriak, pl. a vallasi
hovatartozas és az egészségligyi adatok.

Komoly érdekiink fliz6dik ahhoz, hogy a személyes adatokat
megvédjiik a jogosulatlan adatkezeléstdl, feldolgozastal,
modositastal, tovabbitastol vagy torléstél. Minden munka-
vallalo kdteles megovni az E.ON-ra és ledanyvallalataira bizott
személyes adatokat a jogellenes adatkezelés és feldolgozas,
és az adatokkal vald visszaélés ellen.

Védjiik valamennyi

egyén személyes
ELELET

Az informacio és
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Kereskedelmi
és uzletititkok

Az E.ON értékes know-how-val és kiterjedt lizleti és
kereskedelmi titok-allomannyal rendelkezik. Ez az ismereta-
nyag képezi lizleti sikeriink alapjat. A mi feleldsségiink
biztositani ennek bizalmas kezelését (titoktartas), elérheto-
ségét és teljességét, fliggetleniil attdl, hogy elektronikus
vagy papir alapon keriil az informacié régzitésre.

A kereskedelmi és lizleti titkok jogosulatlan tovéabbitasa, azok
jogosulatlan megvaltoztatasa, megsemmisitése vagy
nyilvanossagra hozatala jelentds kart okozhat az E.ON-nak.
Az érintett munkavallalot ezért munkaligyi, polgari és
biintetdjogi szankcidk sujthatjédk. Ezért minden sziikséges és
megfeleld intézkedést megtesziink a kereskedelmi és lzleti
titkokkal valo visszaélés megel6zésére.

Elismerjik versenytarsaink és lizleti partnereink szellemi
tulajdonat. Valamennyi munkavallalonk koteles a harmadik
fél Gzleti és kereskedelmi titkait megdrizni, azokat csak az
adott harmadik fél engedélyével felhasznalni.

Nem hozunk
nyilvanossagra

bizalmas
informaciot
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Bennfentes
informacio és
kereskedelem

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és fenntarthato
értékpapir-kereskedelem mellett. J6 hirneviink érdekében
fontos, hogy a bennfentes informaciokat bizalmasan
kezeljiik.

A bennfentes informacié minden olyan nem nyilvanos
informacid, amely jelentésen befolyasolhatja a bennfentes
értékpapir t6zsdei vagy piaci arfolyamat; ilyenek az egyestilé-
sek és a felvasarlasok, a technoldgiai innovaciok vagy a
vallalatvezetésben bekdvetkezd jelent6s valtozasok.

A bennfentes informaciéval vagy bennfentes kereskedelem-
mel kapcsolatos titoktartdas megsértése komoly birsagot
jelenthet az E.ON, és biintetGeljarast az érintett munkavallalé
szamara. Az alabbi szabalyok szigoru betartasaval elkerilhe-
t6 a bennfentes kereskedelemre vonatkozd térvények
megsértése:

-> Ne vasaroljon, vagy ne adjon el olyan értékpapirt, amellyel
kapcsolatban bennfentes informaciéval rendelkezik.

-> Ne tegye masok szamara elérhet6vé a bennfentes
informacidt, vagy ne vitassa azt meg mas személlyel,
kivéve, ha ez a személy erre jogosult E.ON munkavallalo,
vagy egy erre jogosult olyan harmadik fél, akinek kdtele-
zettségei teljesitéséhez sziiksége van erre az informaciora.

= Amennyiben kétséges, hogy egy adott informacio
bennfentes informacionak mindsdl-e, [épjen kapcsolatba
az E.ON SE vezet6 jogtanacsosaval.

Abennfentes
informaciot
megorizziik és nem
osztjuk meg massal
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Tandcs /segitséghérés

Szamunkra a térvények, szabalyok és rendeletek betartasa a

Ha barmilyen

felel6s iizleti magatartas egyik elengedhetetlen alapelve. Az kérdése van,

E.ON minden esetben betartja a jogszabalyi tilalmakat és forduljon kézvetlen
eléirasokat, még akkor is, ha ez révidtavon az E.ON-nak vagy feletteséhez vagy az
egyes személyeknek lizleti hatranyokat vagy nehézségeket illetékes Compliance

okozhat Officer-hez

Jelen Magatartasi Kodex eldsegiti kultdrank és munkamaod-
szerlink megértését. A munkavallalék azonban olyan
Osszetett helyzetekkel is talalkozhatnak, amelyekben Ugy
érzik, hogy ezek a dokumentumok nem adnak egyértelm
valaszt. Ilyen esetben elvaras, hogy a munkavallalé megbe-
szélje a kérdést kozvetlen felettesével vagy az illetékes
Compliance Officer-rel.

A Compliance Officer-ek teljes listajat és az egyéb vonatkozo
elérhetéségeket megtalélja a a Group Compliance Connect
oldalan. E-mailben vagy telefonon is tehet bejelentést

a torvény vagy belsé szabalyzat E.ON munkavallaloi altali
esetleges megszegésérdl, kiilondsen a versenytorvény,

a tékepiaci térvény / bennfentességrél szoloé szabalyok,

a korrupcio, addelkertilés és a Magatartasi Kodex be nem
tartasa témakorokben.
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Gyakran ismetlodo

Hogyan kell bejelenteni a kitelezettségsze-
géseket?

Amennyiben megsértették a Magatartasi
Kédexet a munkavallald a feletteséhez
fordulhat vagy az illetékes Compliance
Officer-hez. A munkavallalok a Magatartasi
Kodex megszegését az E.ON SE. Chief
Compliance Officer-ének is jelenthetik.
Konkrét kotelezettségszegésre utalo tények
esetében azonnali vizsgalat indul a tények
feltarasara és megfelel6 ellenintézkedéseket
fogadnak el.

kérdések

Bizalmasan kezelik a bejelentéseket?

A bejelentéseket a Chief Compliance Officer
vizsgalja meg az E.ON illetékes osztalyaival
egyuttmUikodve. A bejelentéseket bizalmasan
kezelik. Amennyiben a bejelentést tevo
személye ismert, abban az esetben titokban
tartjak a személyét. Kérésére a bejelentést
tevé tajékoztatast kap az altala tett bejelen-
tés kezelésével kapcsolatban.

Mi torténik akkor ha egy szabalyt véletle-
niil szegnek meg?

Arra toreksziink, hogy tanuljunk a hibainkbadl
és lehetéségként tekintlink rajuk. De annak
érdekében, hogy tanuljunk beldliik elészor el
kell ismerni 6ket. Kivanatos és egyben elvart
is, hogy rdmutassunk a hibakra és a kotele-
zettségszegésekre. Azaltal, hogy atlathatova
tessziik a hibakat és a kotelezettségszegése-
ket megel6zhetjlik, hogy sérelem érje
munkavallaloinkat és céglinket.

Nem éri blintetés azokat a munkavallalékat,
akik felhivjak a figyelmet a hibakra és a
kotelezettségszegésre vagy bejelentik
azokat. A kotelezettségszegéssel vadolt
munkavallalok szintén tisztességes eljaras-
ban részestlnek.

A Munkavidllaloi Utmutatok listdja

A Magatartasi Kédexet ,Munkavallaléi Utmutaték”-kal (People Guidelines) egészitettiik ki,
amelyek tovabbi iranymutatast nyujtanak az adott témaval foglalkozé munkavallalok és
vezetdk szamara. Ez a fliggelék attekintést nyujt az E.ON Munkavallaléi Utmutatéirdl.

Munkavallaléi Utmutatéink

Munkavallaléi Munkavillaléi Umutaté Szerz6

Umutaté széma elnevezése

PG-01 Korrupcié elleni kiizdelem Legal & Compliance

PG-02 Versenyjogi megfeleléség Legal & Compliance

PG-03 Ismerd meg Uzleti Partered (KYC)  Legal & Compliance
ellendrzés

PG-04 Adatvédelem Legal & Compliance

PG-05 Informaciobiztonsag Informacidbiztonsag

PG-06 Médiakapcsolatok és kiilsé Kommunikéacié és
kozosségi média politikai tigyekért

felel6s szakterdlet

PG-07 Egészségvédelem, Munkabiz- Fenntarthatéség és
tonsag és Kornyezetvédelem Munkavédelem

PG-08 Munkavallaldi biztonsag Legal & Compliance

PG-09 Aruk és szolgaltatasok Beszerzés
beszerzése

PG-10 Booking business trips Beszerzés

Magatartdasi Kodex
Utravalo

A Magatartasi Kédexiink meghatarozza kotelezettségeinket,
valamint azt, hogy milyen magatartast varunk el munkavallaléink-
tol egy olyan tamogato és eredményes munkakérnyezet biztositasa
érdekében, amely megfelel alapveto értékeinknek és meg-
gyo6zodésiinknek. Munkavallaléinknak iranymutatast nyujt,
valamint tamogatja 6ket abban, hogy megfeleléen dontsenek és
helyesen cselekedjenek.

Ha nincs Nalad Magatartasi Kédex, amennyiben bizonytalan vagy,

csak tedd fel magadnak az alabbi harom fontos kérdést:

Masok mit gondolnanak errél
a dontésrol?

Kész vagyok feleldsséget
vallalni ezért a dontésért?

Ez a dontés 6sszhangban van
az E.ON Magatartasi Kodexével?

Ne feledd, amennyiben:

- problémat latsz — jelezd,

« bizonytalan vagy — kérdezz

kozvetlen felettesedtdl vagy az illetékes
Compliance Officer-t6l.




+Az E.ON Magatartasi
Kodex a navigacios
eszkoziink, amely
kifejezetten azert
kesziilt, hogy minden-
napi dontéseink soran
segitsen nekiink

megtalalni a helyes
iranyt."

Dr. Johannes Teysse

E.ON Hungaria Zrt.
1117 Budapest, Hengermalom ut 18.
www.eon.hu
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