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Az E.ON Beszallitoi Magatartasi Kodexe az ENSZ Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvén alapul, és az E.ON és beszal-
litdi kozotti valamennyi szerz6dés kotelezd részét képezi. A
Beszallitoi Magatartasi Kodex elfogadasaval beszallitoink
vallaljak, hogy megfelelnek a benne foglalt kdvetelmények-
nek, és ezt megfelel6 dokumentumokkal és nyilvantartassal
dokumentaljak.

Beszallitoink (beleértve szervezeteiket, alkalmazottaikat,
képviselbiket, alvallalkozdikat és forgalmazdikat) minden alkal-
mazando hazai és kiilféldi térvényi eldirast betartanak. Ke-
rilnek minden olyan tevékenységet, amelynek kdvetkeztében
az E.ON vagy az E.ON valamely lednyvallalata az alkalma-
zandd jog megsértése miatt vagy az alkalmazandé jog alapjan
biintetéssel sujthatdva valna. Ezenkiviil az ENSZ Globalis
Megallapodasanak megfeleléen elvarjuk beszallitdinktdl, hogy
a jelen Beszallitdi Magatartasi Kédexben leirtak szerint be-
tartsak az alabbi normakat:

Kornyezeti normak — a kdrnyezetre gyakorolt hatasok mini-
malizalasa és éghajlatvédelem

Tarsadalmi normak — az emberi jogok elismerése és a megfe-
lelé6 munkakorilmények biztositasa, beleértve a munkavalla-
lok munkahelyi egészségét és biztonsagat.

Vallalatiranyitasi eléirasok — magas szint( etikai és erkélcsi
lizleti normak alkalmazasa a hatélyos jogszabalyoknak valo
medgfelelés (Compliance) érdekében




Az E.ON tamogatja az eurdpai éghajlat-politikai célkitlizéseket, és olyan mér-
tékben kivanja csokkenteni a kdzvetleniil befolyasolhatoé liveghazhatéast gazok
Scope 1, valamint Scope 2 kibocsatasat, hogy a vallalat 2040-re klimasem-
leges legyen. Az E.ON a Scope 3 kibocsatasokat 2030-ra 50 szazalékkal,
2050-re 100 szazalékkal tervezi csékkenteni (mindkettét 2019-hez viszo-
nyitva)’. Az E.ON elvarja beszallit6itol, hogy azonositsak és rendszeresen feliil-
vizsgaljak az éghajlatra és a kdrnyezetre gyakorolt hatasukat. Ezenkiviil az
E.ON elvarja a beszallitoktol, hogy olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek
minimalizaljak az éghajlatra és a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatasukat
(pl. az lveghazhatasu gazok csokkentését, a bioldgiai sokféleség eldsegitését
vagy a korforgasos gazdasagra torténé atallast célzo intézkedések), és kdvet-
kezetesen betartsak és fejlesszék ezeket az intézkedéseket. E [épések megté-
telével a beszallitok aktivan tdmogatjak az E.ON altal kitizott célokat.

Veszélyes anyagok és vizre veszélyes anyagok kezelése

A vizre veszélyesként vagy veszélyesként besorolt anyagok (kiilonb6z6 anya-
gok, készitmények és termékek) kezelésekor a beszallitoknak biztositaniuk
kell, hogy ezek beszerzése, cimkézése, kezelése, mozgatdsa / szallitdsa, rak-
tarozasa, ujboli felhasznaldsa vagy artalmatlanitas biztonsagos médon torté-
nik. Az eljarast dokumentaljak, és a szallitas el6tt megallapodnak az E.ON-nal.
Kiilondsen a higany eléallitasara és felhasznalasara (Minamata Egyezmény), a
kdérnyezetben tartdsan megmarado szerves szennyez6 anyagok eléallitasara
és felhasznalasara (Stockholmi Egyezmeény), valamint a veszélyes hulladékok
behozatalara és kivitelére (Bazeli Egyezmény) vonatkozo tilalmakat kell betar-
tani.

Az erdforras-felhasznalas, a hulladék és a kibocsatas csokkentése

Az er6forrasok tudatos és takarékos felhasznalasanak értelmében a haté-
konysdag folyamatos javitdsa a vallalatirdnyitds és az operativ vezetés fontos
eleme. A levegébe, vizekbe vagy talajba torténd kibocsatast a sziikséges mini-
mumra kell csékkenteni, dokumentalni és nyomon kévetni kell. Minden fajta
hulladékot a sziikséges minimumra kell cs6kkenteni, és a hulladékjogi kdtele-
zettségekkel, kiilondsen a korforgdsos gazdasaggal 6sszhangban kell kezelni.

"Nyilatkozatok az iveghdzhatdsu gazok jegyz6konyvének szabvényaihoz:
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf



Tarsadalmi normak

Az emberi jogok tiszteletben tartasa egyértelmden része az E.ON Uzleti tevékenységének és
ellatasi lancanak. Az E.ON véllalatcsoport évente beszamol a szabvanyairdl, irdnyitasi rend-
szereirdl és kockazatairol az E.ON emberi jogi politikajarol szolo nyilatkozataban, a eon.com/
humanrights oldalon.

Az emberijogok tisztelete

Az E.ON beszallitoi elismerik az ENSZ altal kiadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatot
(1948.12.10., 217 A (Ill) szdamu hatérozat), és garantaljak, hogy nem vesznek részt az emberi
jogok megsértésében. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok nagyobb védelmet biztositanak
a munkavallalok szamara, Ugy ezeket a szabalyokat kell alkalmazni.

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

A beszallitok kivétel nélkil biztositjak munkavallaldik munkahelyi biztonsagat és egészségve-
delmét, a vonatkozé térvényeknek és eléirasoknak megfeleléen. A munkavallaldkat vagy har-
madik feleket érinté minden veszélyt és ebbdl eredé egészségiigyi kockazatot megfeleléen
értékelnek, és megteszik a sziikséges ovintézkedéseket. Emellett a munkavallalok folyamatosan
képzésben és oktatasban részestilnek a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem témajaban.

A gyermek-, nem 6nkéntes, jogellenes vagy kényszermunka alkalmazasanak elkeriilése

A beszallitok a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezményeivel 6sszhangban nem
tlrik el vallalatukban és az ellatasi lancukban a gyermekmunkat, a kényszermunkat, az ille-
galis munkat vagy egyéb nem dnkéntes munkat.

Ide tartoznak a kdvetkezok is:

« Nem alkalmaznak olyan munkavallalokat, akik nem érték el a 15 éves alsé korhatart. Azok-
ban az orszagokban, amelyek az ILO 138. egyezménye szerinti fejldd6 orszagokra vonatkozo
kivétel ala tartoznak, az also6 korhatar 14 év. Csak az ILO 182. egyezménye szerint 18. életé-
viiket betoltott munkavallalok bizhatok meg kockazatos tevékenységekkel.

« Arabszolgasag, szolgasag, kényszermunka vagy emberkereskedelem igénybevétele, vala-
mint az ezekhez valé hozzdjarulas is tilos.

A hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas tilalma

A beszallitok biztositjak, hogy alkalmazottaikat ne érje bérsziniik, nemzetiségiik, etnikai hova-
tartozasuk, politikai hovatartozasuk, tarsadalmi szarmazasuk, fogyatékossaguk, szexualis
identitasuk és orientaciojuk, vallasi meggy6z6désiik, nemik vagy életkoruk miatti hatranyos
megkulonboztetés, vagy diszkriminacio.

A beszallitok minden alkalmazottat tisztelettel és méltdsaggal kezelnek. Egyetlen munkaval-
lalé sem lehet fizikailag, mentalisan, szexualisan vagy verbalisan zaklatni vagy bantalmazni.

A munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés és diszkriminacio tilalma kiilondsen a munka-
er6-felvételre, a dijazasra, az eléléptetésre és az elbocsatasra vonatkozik. A beszallitok biz-
tositjak ezen alapelvek betartasat.

A munkaidd és a fizetési feltételek atlathatosaga

A beszallitok biztositjak, hogy a munkaid6 6sszhangban legyen az alkalmazandd nemzeti
jogszabalyokkal. A beszallitok alkalmazottai munkaszerzédéseket kapnak, amelyek megha-
tarozzak a munkaid6t és a dijazast. Minden javadalmazast késedelem nélkil, a mindenkor
alkalmazandd nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen és a helyi elSirdsok betartasaval, olyan,
igazsagos szinten kell kifizetni, amely tisztességes megélhetést biztosit a munkavallalok és
csaladjaik szamara.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv bértargyalas joga

A beszallitok tiszteletben tartjak munkavallaloik azon jogat, hogy szakszervezeteket és mun-
kavallaloi érdekképviseleteket alakitsanak, azokhoz csatlakozzanak, valamint hogy a vonatkozé
torvények és ILO-egyezmények keretein beldl kollektiv bértargyalasokat folytassanak. Ameny-
nyiben ezt a jogot a helyi térvények korlatozzak, el kell mozditani a munkavallaléi képviselet
alternativ, jogilag megfelel6 lehetéségeit.

A helyi k6z6sségek és dslakosok tiszteletben tartasa

A beszallitok elkotelezettek amellett, hogy elkerdiljék a helyi kz6sségeket és az Gslakosokat
érint6é minden negativ fizikai, tarsadalmi és kornyezeti hatast és kockazatot. Ezek kozé tartozik
elsédlegesen a karos levego, talaj- és vizszennyezés, valamint az emberek megélhetését bizto-
sitd teriletek illegalis hasznalatbavétele. A beszallitok elismerik az 6slakos népek kiilonleges
életfeltételeit és jogait, és figyelembe veszik azon kéz6sségek aggodalmait és elvarasait,
amelyekben dolgoznak és élnek.

Magan- vagy kézbiztonsagi erok megbizasa vagy alkalmazasa

A Globalis Megallapodas szabvanyaival 6sszhangban a beszallitok vallaljak, hogy biztonsagi sze-
mélyzet felvétele vagy biztonsagi szolgaltatokkal torténd szerz6déskotés elétt ellendrzik az al-
kalmazottak hatterét, kizarva ezzel az emberi jogok megsértésében és/vagy az erészak tulzott
alkalmazasaban tortént korabbi részvételt. A beszallitok megfeleld eljarasokat alkalmaznak az
olyan potencilis biztonsagi események kivizsgalasara, ahol er6szak alkalmazasara kerdilt sor.

Panasztételi mechanizmus

A beszallitok Gizemi szinten létrehoznak egy panasztételi mechanizmust, amely a személyazo-
nossag védelme és az esetleges megtorlas elkeriilése érdekében a panaszok és a jelen Beszal-
litdi Magatartasi Kddex esetleges megsértésének névtelen bejelentését teszi lehet6vé.

Ezenkivil a beszallitok tajékoztatjak és batoritjak alkalmazottaikat és beszallitdikat, hogy ve-
gyék fel a kapcsolatot az E.ON kiilsé visszaélést jelent6 kozvetlen vonalaval, hogy anonim
madon jelentsék a jelen Beszallitdi Magatartasi Kddex esetleges megsértését. A rendszerrel
kapcsolatos tovabbi részletek, valamint a kapcsolattartasi adatok a www.eon.com/en/
about-us/compliance/whistleblower.html honlapon talalhatok.
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A hatalyos jogszabalyoknak valo megfelelés
A beszallitok betartjak a mindenkori alkalmazandé jogrendszer térvényeit és jogszabalyi
elGirasait.

A trosztellenes megfelelés és a szabad verseny iranti elkotelezettség

A beszallitok betartjak a hatalyos trosztellenes torvényt. Az E.ON elvarja beszallitoitdl, hogy
tdmogassak a szabad versenyt és az atlathato piacokat, valamint kiizdjenek a tisztességtelen,
atlathatatlan és korlatozott verseny ellen. E célbol megteszik a megfelelé megel6z6 intéz-
kedéseket, és nem vesznek részt ar-, piac- vagy szallitdsi megallapodasokban, sem a piacok
vagy az lgyfelek felosztasaban.

Korrupciéellenesség

A beszallitoknak kertlnitik kell a korrupcié minden formajat, és biztositaniuk kell, hogy a
személyes kapcsolatok ne befolydsoljak az lizleti tevékenységeket. Nem nyujtanak vagy
igérnek semmilyen elényt kormanyzati tisztvisel6knek vagy maganszektorbeli partnereknek
a hivatalos intézkedések befolyasolasa vagy tisztességtelen elény megszerzése érdekében.
Ez magaban foglalja a nem megfelel6 igymenetkdnnyitd juttatasok megadasanak vagy elfo-
gadasanak mell6zését is.

A kereskedelmi és tokepiaci eloirasoknak valé megfelelés

A beszallitok betartjak a mindenkor hatalyos nemzeti és nemzetkdzi szankcios elirdsokat,
embargodkat és egyéb jogszabalyi kiilkereskedelmi korlatozasokat, valamint az energiakeres-
kedelem eldirasait. Emellett az 6sszes hatalyos nemzeti és nemzetkdzi tékepiaci szabalyt is
betartjak.

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa

A beszallitok sem kozvetlendil, sem kdzvetve nem tamogatjak a pénzmosast és a terrorizmus
finanszirozasat. Megfelelé megel6z6 intézkedéseket hoznak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelem érdekében.

A beszallitok azt is biztositjak, hogy ellatasi lancuk nem tamogatja a pénzmosast és a terroriz-
mus finanszirozasat.

Adatvédelem
Beszallitdinknak biztositaniuk kell a személyes adatok gondos kezelését.

Osszeférhetetlenség

A beszallitoknak — kiildn kérés nélkil is— biztositaniuk kell, hogy ne meriljon fel 6sszefér-
hetetlenség kozottiik és az E.ON koz6tt, vagy hogy az 6sszeférhetetlenséget, annak felfede-
zését kdvetéen minden esetben megsziintessék és jelentsék az E.ON szamara. A beszallitok
mar az 6sszeférhetetlenség latszatat is kerdilik.



Az E.ON fenntartja maganak a jogot, hogy a Beszallitoi Magatartasi Kédex betartasat 6nbe-
vallas, harmadik felektél szarmazo informaciok, tandsitvanyok bemutatasa és (a beszallito-
val egyeztetett) helyszini ellendrzések utjan ellendrizze.

Ha egy beszallité nem tartja be a Beszallitéi Magatartasi Kédex valamely szabvanyat, akkor
elvarjuk téle, hogy azonnali korrekcids intézkedéseket tegyen, és kérés nélkdl is teljeskdrlien
tajékoztassa az E.ON-t a vonatkozo koriilményekrdl. Ha a jogsértés olyan, hogy a beszallito
nem tudja azt révid idén beliil megsziintetni, akkor haladéktalanul konkrét cselekvési tervet
kell kidolgoznia a jogsértés megsziintetésére vagy minimalizalasara. Ha egy beszallitd nem
felel meg a Beszallitoi Magatartasi Kodex minden eléirasanak, akkor az E.ON alapvet6en haj-
lando arra, hogy 6nkéntesen és beszallitdival kozésen dolgozzon a megoldason. Az E.ON min-
den esetben fenntartja maganak a jogot, hogy felmondja vagy felfliggessze szerzédéseit
azokkal a beszallitokkal, akik bizonyithatéan nem tartjak be a Beszallitéi Magatartasi Kodexet.
Ez vonatkozik azokra az esetekre is, amikor 6nkéntes alapon mar megkezdédott a kozés meg-
oldas keresése.

Beszallitdink sajat alvallalkozoiktol is megkdvetelik a jelen Beszallitoi Magatartasi Kodex
szabvanyainak betartasat. Beszallitdink kdtelezettséget vallalnak arra, hogy az ellatasi lancuk-
ban bekdvetkezé eseményeket azonnal nyiltan jelentik az E.ON-nak, és a lehet6 leghamarabb
proaktivan kezelik azokat. Ha az ellatasi lancban szabalysértés gyanuja merdil fel, akkor a be-
szallito vallalja, hogy az E.ON rendelkezésére bocsatja a megbizott alvallalkozék adatait, és
szlikség esetén segiti a vellik torténo6 kapcsolatfelvételt.

(a tarsasag neve),
ezennel kijelentjiik, hogy betartjuk a fenti alapelveket.

Hely, datum Alairas
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